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Ayuntamiento de Collado Mediano

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE PERSONAL DE LIMPIEZA

Primera.- Objeto de la convocatoria y hormas rectoras.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo de PERSONAL

DE LIMPIEZA para el Ayuntamiento de Collado Mediano.

Normas rectoras.

e Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
e Las presentes bases.

e Para lo no dispuesto en las presentes bases, las bases generales que han de
regir la convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento o
contratacion de personal funcionario interino o laboral mediante la constitucién
de bolsas de empleo temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Collado
Mediano.

e Para la bolsa de trabajo, lo dispuesto en las presentes bases y en el
Reglamento regulador de la bolsa de empleo temporal para proveer,
provisionalmente, puestos de trabajo en el ayuntamiento de Collado Mediano
de 23 de marzo de 2017.

Segunda.- Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablon electronico de la sede
municipal.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

La composicion del Tribunal, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
y el plazo para formular alegaciones, escritos de recusaciébn o abstencién de los
miembros del Tribunal y solicitudes de subsanacion de errores o defectos, se hara
publica en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://ayuntamientocolladomediano.sedelectronica.es).

Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del proceso selectivo se
hardn puablicas en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://ayuntamientocolladomediano.sedelectronica.es).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
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Ayuntamiento de Collado Mediano

1.- Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos (articulo 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que la legislacion
espariola atribuya iguales derechos a efectos laborales.

b) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica
gue sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
Funciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo de E (GP), CERTIFICADO ESTUDIOS
PRIMARIOS (CEP).

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion jurada).

2.-Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior deberan
reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento del llamamiento y posterior toma de posesion, asi como
durante la vigencia de la relacién con este Ayuntamiento.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes y documentos.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar instancia
conforme al modelo oficial, indicando solicitud de admisién al proceso de seleccion de
personal de limpieza (anexo | en tablén de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://ayuntamientocolladomediano.sedelectrénica.es).

2. La solicitud, dirigida a la sefiora Alcaldesa-Presidenta, se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Collado Mediano o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o a través de I|la sede electronica:
http://aytocolladomediano.sedelectronica.es , en un plazo de diez dias habiles a contar
desde la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi
como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el tablon
municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
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Ayuntamiento de Collado Mediano

calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de
calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3. La solicitud deberéa ir acomparfiada de la siguiente documentacion acreditativa de
gue se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (aspirantes de nacionalidad
espafiola) o fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad
(aspirantes nacionales de otros Estados). Los aspirantes extranjeros deberan
aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 del TREBEP, que les permiten
participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol
deberd presentarse acomparfiada de su traduccion jurada.

b) Fotocopia de la titulacién exigida. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologaciéon oficial del mismo y, en su caso, traduccion
jurada.

c) Documentacion acreditativa de los méritos. Los solicitantes deberan rellenar el
anexo |l sefialando los que les corresponda en cada uno de los apartados de
acuerdo con el baremo establecido en la base séptima.

d) Todos los méritos relacionados por los aspirantes en el anexo Il deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el tribunal de seleccion
pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no
estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

e) Justificante del pago de la tasa de derechos para participar en el proceso
selectivo de DIECISEIS EUROS (16 €) abonada dentro del plazo de
presentacién de instancias y que debera ingresarse en la cuenta municipal
namero: ES48 2100 3643 6713 0013 4006

f) Autorizacién, debidamente firmada para someterse a las pruebas médicas.
Dicha autorizacion se ajustara al modelo recogido en anexo lll.

Quinta. — Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo de diez dias hdabiles, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de exclusién. Esta
resolucion incluird, asimismo, la composicion del tribunal calificador del proceso.

Esta lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica: http://aytocolladomediano.sedelectronica.es, otorgando un plazo de cinco
dias habiles, desde la publicacion, para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacion de documentacion.

Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el apartado anterior y sin
que se formule reclamacion alguna, la lista de aspirantes admitidos y excluidos se
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Ayuntamiento de Collado Mediano

elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Si se presentan reclamaciones en dicho periodo, y una vez resueltas, se aprobara la
lista definitiva aspirantes admitidos y excluidos por decreto, y se publicara en la sede
electronica.

Sexta. — Tribunal de seleccion.

El tribunal de seleccion sera designado por la Alcaldia y estara constituido al menos
por un presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario. Debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos
los miembros del tribunal de seleccién actuaran con voz y con voto, y la Presidencia
coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad.

Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes, deberan
poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del presidente y el secretario o persona que les sustituya.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la
citada Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes
bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
presidencia y la secretaria.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad en los articulos previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podré interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la citada ley, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquiera otro
recurso.

Los tribunales calificadores que actlen en este proceso selectivo tendra la categoria
segunda, de conformidad con el articulo 30.1.° b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.
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Ayuntamiento de Collado Mediano

Séptima. — Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccién sera el de concurso, que consistira en una fase de experiencia
profesional, otra fase de cursos de formacion y perfeccionamiento y una tercera fase
de estar en posesion de otras titulaciones. La puntuacién maxima a obtener sera de
20 puntos.

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 14 puntos).

La puntuacibn maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de
experiencia profesional sera de 14 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion
Publica, como personal de limpieza: 0,40 puntos.

Para acreditar esta experiencia profesional se aportara certificacion de
servicios prestados, expedida por la Administracién correspondiente, en
la que conste el tiempo de realizacion y porcentaje de la jornada e
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de la
empresas privada, como personal de limpieza: 0,25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contrato de trabajo
donde conste la categoria profesional de personal de limpieza o
equivalente e informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En ambos casos, Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la
experiencia sefialada por dias, se entenderd, a efectos del computo de meses
completos, que estos tienen treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante
la celebracion de contratos administrativos de servicios.

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de cursos
de formacién y perfeccionamiento sera de 5 puntos

1. Se obtendra un maximo de 4 puntos en cursos directamente relacionados con
el puesto de trabajo de pedn de limpieza

2. Se obtendrd un maximo de 1 punto en cursos relacionadas con la competencia
digital y/o habilidades informaticos, y cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales

En ambos casos, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas
0 seminarios recibidos, relacionados con las funciones y naturaleza del puesto que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otras Administraciones Publicas, por Entidades Publicas,
por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los
Planes de Formacién Continua en las Administraciones Publicas asi como las
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Ayuntamiento de Collado Mediano

impartidos por las Universidades Publicas o Privadas, de acuerdo con la siguiente
escala segun su duracion:

Cursos de duracion inferior a 20 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de 20 a 40 horas: 0,35 puntos por curso
Cursos de 41 a 60 horas: 0,45 puntos por curso.
Cursos de 61 a 80 horas: 0,55 puntos por curso.

Cursos de 81 a 100 horas: 0,65 puntos por curso.

Cursos de 101 horas o mas: 0,75 puntos por curso.

A los cursos que se especifiquen por créditos, si no se indican las horas de
formacion, les sera de aplicacién la siguiente valoracion: 25 horas por crédito.

A los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas se les asignara la
puntuacion minima.

Medios para su acreditacion: mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. En los mismos se debe detallar
los programas desarrollados y materias sobre las que versaron.

C. Otras titulaciones (hasta un maximo de 1 punto):

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulaciones superiores a la
exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefaladas en la base tercera,
(excluida, por tanto, la exigida para la presentacion de la solicitud de participacién), se
les asignara UN PUNTO.

La obtencién de puntos en una de las titulaciones impide la obtencién de puntos en las
titulaciones inferiores.

Se podréa solicitar informacién a los aspirantes si el Tribunal lo considera necesario
para aclarar aspectos concretos de la documentacion presentada.

Octava. — Valoracion del concurso.

Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el tribunal de seleccion
otorgara la puntuacién correspondiente a cada aspirante, que resulte de la suma total
de los puntos otorgados por el érgano de seleccion en cada fase; y que se hara
publica mediante anuncio publicado en la sede electrénica municipal
(http://aytocolladomediano.sedelectronica.es)

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la fecha de la publicacién, los
interesados podran presentar sus reclamaciones ante el tribunal de seleccién.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas en su caso, las que se hubieran
presentado, el tribunal de seleccién elevara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta para

confeccionar la bolsa de trabajo con los aspirantes seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién, que sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en
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Ayuntamiento de Collado Mediano

la sede electrénica municipal (http://aytocolladomediano.sedelectronica.es).

Para dirimir empates, se dard preferencia a aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado correspondiente a experiencia profesional; si aplicando este
criterio continla el empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento.

Si aun persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Este sorteo se lleva a cabo en la Direccion General de Funcién Puablica, del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica y determina el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.

Para formar parte de la bolsa de empleo serd necesario obtener un minimo de 2
puntos en la suma de los tres apartados (A. Experiencia profesional, B. Cursos de
formacién y perfeccionamiento . C. Otras titulaciones)

Novena. — Contratacion de aspirantes.

Los aspirantes que hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida en el punto
8° de las presentes bases, pasaran a formar parte de la bolsa de empleo
pudiéndose ser llamados segun el orden de puntuacién obtenido, que permita
cubrir de forma temporal, las necesidades municipales que puedan presentarse,
por motivo de sustituciones transitorias de incapacidades temporales, licencias
y permisos reglamentarios y otras necesidades

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera requerido, cuando sea
necesaria la contratacién de un empleado de limpieza, para que, en el plazo de
tres dias habiles, presente los documentos que le fueran exigidos para poder llevar
acabo la contratacion.

La duracion del nombramiento interino tendra una duracion maxima de tres afios. La
plaza vacante desempefiada por el empleado publico interino deberd ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiébn o movilidad previstos
en la normativa.

No obstante, transcurridos tres afios desde su nombramiento se producira el fin de la
relacion de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada por personal laboral fijo o
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal laboral o funcionario
interino.

Excepcionalmente, el empleado publico seleccionado podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del empleado publico interino, y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.
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Ayuntamiento de Collado Mediano

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos en relacién con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de
Collado Mediano, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de
gestionar la solicitud de acceso a la presente bolsa generada por esta Corporacion.
Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten la condicién de
persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligaciéon legal de reserva del cupo para coberturas por personas
con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en
el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o0, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros,
ni se realizardn trasferencias internaciones de datos a terceros paises u
organizaciones.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la
direccion de correo electrénico protecciondedatos@aytocolladomediano.es o mediante
envio postal a la direccion Plaza Mayor 1, Collado Mediano, 28450 Madrid. En caso de
solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevardA a cabo las
averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los
siguientes métodos:

1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
2). Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos
personales, puede presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de Control en materia
de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), a
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Ayuntamiento de Collado Mediano

través de su sitio web: www.aepd.es.

Puede solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al
correo electronico arriba mencionado. O en el portal de transparencia de Ayuntamiento

Undécima. — Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
gue tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Duodécima. — Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto
del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado, las
disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Collado Mediano

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa
de trabajo temporal de personal de limpieza del Ayuntamiento de Collado Mediano.

D/Dia.
con N.L.LF.

con domicilio en:

N° de teléfono
Correo electrénico
EXPONE:

Que habiendo sido convocadas la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de
personal de limpieza del Ayuntamiento de Collado Mediano temporal

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en la prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto
y sea admitido para tomar parte en convocatoria de la bolsa de trabajo de
personal de limpieza del Ayuntamiento de Collado Mediano empleo temporal.

] - de i de 2023

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Collado Mediano
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Ayuntamiento de Collado Mediano

ANEXO I
MODELO DE AUTOBAREMACION

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
DNI:

2.- MERITOS A VALORAR

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 14 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Publica
como personal de limpieza: 0,40 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de las empresa
privada como personal de limpieza: 0,25 puntos.

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos)

1. Cursos directamente relacionadas con el puesto de trabajo de pedn de limpieza
(méximo de 4 puntos)

2. cursos relacionadas con la competencia digital y/o habilidades informaticos, y
cursos relacionados con los de riesgos laborales (maximo 1 punto)
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Ayuntamiento de Collado Mediano

VALORACION DE LOS CURSOS EN AMBOS CASOS

Cursos de duracién inferior a 20 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de 20 a 40 horas: 0,35 puntos por curso
Cursos de 41 a 60 horas: 0,45 puntos por curso.
Cursos de 61 a 80 horas: 0,55 puntos por curso.

Cursos de 81 a 100 horas: 0,65 puntos por curso.

Cursos de 101 horas o0 mas: 0,75 puntos por curso.

C. Otras titulaciones (hasta un maximo de 1 puntos):

1. Titulaciones superiores a la exigidas para el acceso al proceso selectivo de las
seflaladas en la base tercera, (excluida, por tanto, la exigida para la
presentacion de la solicitud de participacion), se les asignara UN PUNTO.
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Ayuntamiento de Collado Mediano

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE PERSONAL DE LIMPIEZA
DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO MEDIANO.

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba
de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el acceso a
la categoria de PERSONAL DE LIMPIEZA del Ayuntamiento de Collado Mediano, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que
se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion
los resultados relativos a la causa de exclusiéon en el caso de que la hubiere.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

BN - T e, de 2023

FIRMADO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

-
173
Q
©

<8

oc
£5

|53
fo
<0.)
>3

Lul-)u)

02

P

el

,\0.)

o €

o0

E'G

8

3

28

S8

§>s

ol

Te

c

S

o
©

g}

= Q

S

> 9o

8%

oS




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Collado Mediano
	2023-10-06T13:27:43+0200
	Collado Mediano
	MARÍA DE LA SIERRA SERRANO FLÓREZ - 50082537Z (FIRMA)
	Lo acepto




